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Приложение
к прикtrlу управления образования
администрации г. Евпатория
Республики Крым
отiз*O.з_ 2о2з Ns о| -ОЧ ft bl

Положение о формировании системы мониторинга
качества дошкольпого образования в муниципальном образовании

городской округ Евпатория Ресrryблике Крым на 2023 год.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о формировании системы мониторинга качества
дошкольного образования в муниципшIьном образовании городск:ой округ Евпатория
Республики Крып,t (далее - Положение) опредеJuIет основные цел]tr, задачи, принципы
реализации, его организационную и функционtlJIьную структуру, уOтанавливает единые
требования по реализации и порядку проведения процедур, а также задаёт единые
ориентиры для формировании системы мониторинга качества дошкольного
образования при сохранении вариативности и многообразия разрабатываемых и
реализуемьгх образовательных програI\4м.

|.2. Необходимость разработки Положения обуслов,lтена потребностью

реглilп,Iентирования реализации траектории/трека <<Мониторинг качества

образоватепьной среды в .ЩОО> направленпя 2.4. <Система мOниторинга качества

дошкольного образовtlния)) в рамках региональньIх механизмов уIIравпения качеством

образования в Республике Крым.
Положение разработано в соответствии с действующI{ми нормативными

правовыми докр{ентами в сфере образования, регионzrльнымлt законодательными
акТаN,Iи:

- <<Конвенцией о правах ребенкa> (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН
20.1 1.1989);

- Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации);

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 }[s 204 кО
ЕациональньD( целях и стратегических задачах ршвития Россиitской Федерации на
период до 2024 годa>);

- постановлением Правительства Российской Федерации от
05.08.2013 }lb 662 кОб осуществлении мониторинга системы образс,вания>;

_распоряжением Правительства российскоii Федерации
от 31.|2.20]t9 ]ф 3273 коб утверждении основных принципов национальной системы
профессионаJIьного роста педагогических работников Российской Федерации, вкJIючtuI

национаJIьную систему учи,гельского pocTD;
- прикt}зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013

года Jtr1155 кОб угверждении Федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования> РФ;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
11.06.2014 года Ns 657 (Об утверждении методики расчета пока}ателей мониторинга
системы образования>;



- законом Республики Крым от 06.07.2015 Jф 131-ЗРIО2015
кОб образовании в Республике KpbrM>;

- ПостановJIением Главного государственного санитарнOго врi}ча РФ от 28.09.2020
ЛЬ 28 кОб утверждении с.lнитарньж правил
СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования
к оргапизации восtIитателя и обr{ения, отдыха и оздоровления детей
и молодёжи>;

- письмом Федеральной службы по надзору в офере образования
и наУки от 25.05.2021 Ns 08-99 кО проведении мониторинга эффективности механизмов
управления качеством образования в субъектах Российской Федерации>;

- прикiLзом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от
29.03.2023 Ns 578 <<О внесении изменений в прик€в Министерства сlбразования, науки и
молодежи Республики Крым от 25.0б.2021 J\Ъ 1095D.

1.3. Положение отражает содержание концептуutльных документов,
опрgделяющих стратегию и тактику развития качества дошкольного образования в
муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крьпrл на
современном соответствии
с регионшlьной системой оценки качества дошкольного обраlования Российской
Федерации.

|.4. Настоящее Положение распространяется на деятеJIьность управления
образования администрации города Евпатории Республики I(рым, дошкольньD(
учреждений, осуществJuIющих образовательную деятельность, независимо от их
ведомственной принадлежности
и оргаЕизационно-правовых форм, расположенных на территорI{и муниципальном
образовании городской округ Евпатория Республики Крым (за искJIючением
государственных образовательных организаций федерального подчинения).

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:
Качество образования - интегрarльнаJI характеристика системы образования,

отрФкающaш степень соответствия реальньж достигаемы}l образовательньD(

результатов, условий образовательного процесса норматив,ным требованиям,
социальным и личностным ожиданиям.

Качество дошкольного образования - это TaKruI оргаЕизация педагогического
процесса в дошкольной образовательной организации, при которой уровень
воспитанности и рiLзвития каждого ребенка увеличивается в соответствии с учетом его
личностньIх возрастньIх и физических особенностей в процессе воспитания и обуrения.

Оценка качества образования - процесс, в результате которого определяется
степень соответствия образовательного процесса, условий его обеспечения и

результатов образовательной деятельности системе требований к кirчеству образования,
зафиксированных в нормативных документах.

Система оценки качества дошкольного образованпя - это информационно-
аналитическtul основа управления качеством образования на всех уровнях:
региональном, муЕицип€rльном, на уровне образовательной орган]азации дошкольного
образования.

Региональная система оценки качества образованлlя - совокупность
способов, средств и организационньж структур для установления соответствия
качества образовательной деятельности и оказываемых услуг потlэебностям личности,
общества и государства.

Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательного процесса,

условий и результатов образовательной деятельности на ocнoBel щиztгностических и
оценочньIх процедур, осуществляемых различными субъектами системы оценки
качества дошкольного образования.
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Измерение - определение уровня образовательньIх достижений с помощью
контрольньж измерительньtх матери€шов, имеющих стандартизiированную форму и
содоржанИе которых соответствует реtшизуемым образовательныI\{ прогрЕl]\{мам.

2. Основные цели, задачи и принципы организации работы по направлению
Описанше специфпки региона
В муниципtlльном образовании городской округ Евпатор;ия Республики Крьrм

функционирует 20 доу (юридические лица) и 4 структурных подрiц}деления, входящих
в структуру оо. Контингент воспитанников составJIяет 491З человек. Качественный
состаВ педагогиЧескиХ работникОв ЩОУ: высшtШ категориЯ - 8.Z педагога (l7,7Yo), l
категория - 88 педагогов (l9%), итого з6,8уо педагогически:х работников ,ЩОУ,
имеющих высшую и первую квалификационную категорию.

Оценка качества дошкольного образования осущеOтвJIяется в целях
информаЦионноЙ поддержки разработки и реаJIизации государственной политики
Российской Федерации в сфере дошкольного образования, НеПРrзр5lзllого системного
анализа и оценки состояния и перспектив рЕввития дошкольногtэ образования (в том
числе в части эффективности деятельности организациii, осуществляющих
образовательную деятельность), усиления результативности функционирования
ОбРаЗОвательной системы за счет повышения качества принимаемых дJuI нее

управленЧеских решений, а также в целях вьUIвления нарушения требований
законодательства об образовании в Республике Крым.

Система оценки качества дошкольного образования создает основу дJuI
формирования единого образовательного пространства в сфере дошкольного
ОбРазования, определяет единую систему показателей качества образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТи для сбора, систематизации и анализа данньD( о текущем качестве работы
СИСТеМЫ дОшкольного образования муниципального образовании городскоЙ округ
Евпатория Республики Крым на уровне организации, реализуюлцей образовательную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ В сфере дошкольного образования, а также на муниципt}льном уровне
УПРаВления Дошкольным образованием, задает ориентиры дJlя развития системы
дошкольного образования в городском округе Евпатория и в Респl,блике Крым в целом.

Щели и задачи системы мониторинга качества дошкольного образования
обусловлены цел[ми, поставленными перед современной системой образования
Российской Федерации, направленными на обеспечение высокого качества
ДОшколЬного образовtlния в соответствии с меняющимися запросап,Iи общества и
перспективными задачами развития экономики.

2.1. Основные цели реализации направления на 2023 год
2.1,I. Создание условий для эффективного р€lзвития дошк|]льного образования,

направленного на обеспечение доступности качественного образования,
соответствующего требованиям нормативно-правовых докуI!{ентов.

Обоснование цели.
Качество дошкольного образования - это характеристика системы дошкольного

образования, которtш отражает степень соотношения реапьных достигаемых
образовательных результатов нормативным требованиям, социilлtьным и личностным
ожиданиям. Задача повышения качества дошкольного образоваяия предоставляется
весьма современным, в актуальных условиях модернизации системы дошкольного
образования и требует осуществления управленческих решений на разнообразньrх
уровнях системы дошкольного образования.



Политика преобразования в системе дошкольного образования вьuIвила
проблему повышения качества дошкольного образования. Формирс,вание современного
общества представляет современные требования ко всем образовательным
организациям, к основанию в них воспитательно-образовательного процесса, к выбору
и обоснованию существованию основных и дополнительньIх прOгрЕlп4м, к фактам и
эффективности их деятельности.

Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования -

важнейшее условие эффективного развития образовательной систеллы региона. Ее

решение позволяет в значительной степени повысить равенство стартовьIх
возможностей для детей, принадлежащих к разным социальным гр}шпам,

проживЕlющим на рiu}ньтх территориях.

В соответствии с вышесказанным особую актуаJIьность име€,т получение и

предоставление объективньIх сведений о состоянии деятельности региональной
системы, тенденциях изменений ее эффективности и причинчlх, влияющих на ее

качествеIIный уровень.
2.|.2. Повышение качества образовательных прогрirмм дошкольного

образования, реtlлизуемых в дошкольных образовательньIх rIреждениях
муниципального образования городской округ Евпатория, с r{етом регионzrльного
компонента.

Обоснование цели.
Современное общество предъявляет новые требованлtя к дошкольным

образовательным организациям, к организации воспитательно-образовательного
процесса, выбору и обоснованию содержания ocHoBHbD( и парциальньж
образовательных программ, результативности деятельности, псlдбору и обучению

педагогических кадров. Одними из условий повышения и эффективного ра3вития
региональной системы оценки качества дошкольного обршования rtвляется:

- разработка образовательньIх програп{м дошкольного образования И

сопровождение образоваr:ельньrх организаций по внедрениtю инновационньD(
образовательных технологий ;

- экспертнtu оценка материЕIлов и прослеживание ,цинаN{ики рtввития
инновационной деятельности с }четом регионального компонента в дошкольньD(
образовательных уIреждениях муниципаJIьного образования городской округ
Евпатория и в дошкольных образовательньD( оргtlнизациях Республ:ики Крым в целом.

2.1.З. Повышение качества содержания образовательн,ой деятельности В

дошкольньж образовательньIх учреждениях муниципального образования городской
округ Евпатория (далее - ДОУ) (социально-коммуникативное развитие, познавательное

развитие, речевое рt}звитие, художественно-эстетическое развитие, фиЗиЧеСКОе

развитие) посредством обновления содержtшия образовагельньIх прогрilNлм,

вовлечения всех участников образовательного процесса (воспитанники, педагоги,

родители (законные представители), работодатели и предстЕtвиtтели общественньD(
объединений) в ре}витие системы дошкольного образования, а также за счет

обновления материarльно-технической базы и повышения профеr;сионЕtльного Уровня
педагогов ДОУ.

обоснование цели.
Современный процесс модернизации образования предъявJIяет серьезные

требования к системе дошкольного образования и приводит к обновлению поД{ОДОВ

дошкольного образования, а также к сменап,I тактик и стратегий в органиЗациИ
воспитательного и образовательного процессов. Подобного рода обновления требУЮТ

от педагогических работников дошкольного образования знания и применениJI

инновационньн изменений в системе современного образования. Повышение качества
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дошкольного образования требует от педагога усовершенствовашия дидактического
процесса обучения, его содержания, формы и методов посредство]и целенаправленной
реализации его развивающего потенциала. Происходит стремитель.ный рост различньж
исследований в области дошкольного образования. Инновационные методики
внедряются в пространства детского сада.

2.1.4. ПовышенИе качества образовательныХ условий в ,ЩОУ (кадровые условия,
развивulюЩая предметно-пространственнаJI среда, психолого-педагогические условия)
путем создания условий для эффективного ра:!вития ДОУ с rIетом инновационного
социально ориентированного развития муниципального образован.ия городской округ
Евпатория.

КаЧеСТВО Образовательных условий дошкольного образоваЕIия опредеJIяется по
трём составляющим: кадровые условия, рilзвивающЕU{ предметно - пространственнzц
СРеДа И психолого-педагогические условия. Оценка и отс.пеживание данньD(
составляющих образовательных условий позtsоляют прогнозировать рtввитие
МУНИЦИПа.ТlЬнОЙ системы дошкольного образования и принимirть управленческие
РеШеНИя в области кадровоЙ политики, рtввития системы методиIIеской поддержки и
оснащенности образовательньD( организаций.

Необходимость вьцеления цели обусловлена включением образовательньIх
УСловиЙ в Федера-гrьныЙ государственный образовательный стандарт дошкольного
ОбРазования (далее - ФГОС ЩО). Оченка данного направления позволит судить о
РеаЛиЗации раздела III ФГОС ДО <Требования к условиям рсlЕlJIизации основной
образовательной прогр.lIчIмы дошкольного образования> и конкретизировать
содержание упрalвленческих решений по кадровой политике, по рtввитию системы
методического сопровождения, обеспечивЕlющей совершенствование психолого-
пеДагогических условиЙ в lцОУ, по оснащению образовательных организациЙ,

реitлизующих прогрчlI\.{мы дошкольного образования.
Обоснование цели:

Современный педагог работает в условиях информационнOго общества, и его
профессионаJIьная продуктивность зависит от доступа к информац]ии, умения работать
с неЙ - трансформировать информацию в знания. Поэтому современнаr{ система
образования требует постоянного совершенствования профессиональной
компетентности педагогов. Соответственно, значимым напраI}лением работы с

непрерывное совершенс,Iвование уровня
профессионilльного мастерства. Важной составляющей систOмы непрерывного
образования педагогических кадров являются курсы повыше]шия квалификации.
Государство гарантирует подагогtlп.l право IIа беспла:гное пользование
образовательными, методическими и научными услугами организации (Федеральный
закон <Об образовании в Российской Федерации> Jф 273-ФЗ от 29.|2.20|2, гл.7, п. 8) и,
конечно, для эффективноЙ реttлизации програN{мы дошкольного образования должны
быть созданы условия для профессионального развития педагог].Iческих работников
(ФГОС ДО Ns 1l55 от 17.10.2013, гл. 3, п. 3.2.6).

Стимулом к профессиональному совершенствованию, является собственная
мотивация - стремление к самообразованию, через взаимодс,йствия с другими
образовательными оргЕIнизациями :

- система вебинаров для участников инновационньD( площадок регионirльного и
федера-llьного уровней ;

семинары, семиЕары-практикумы, мастер-кJIассы, организованЕые управлением
образования администрации г. Евпатория Республики Крым, муни]ципаJIьным казенным

учреждением кМетодический центр обеспечения деятельности муниципЕrльньIх
образовательных организаций>, Министерством образования, науки и молодежи
Республики Крьшr и Госуларственным бюджетным образовате.пьным }чреждением
дополнительного профессионЕ}льного образовшtия Республики Крым кКрьшский



республиканскиЙ институт постдипломного педагогического образования>
актуальным проблем€tм дошкольного образования.

Анализ управленческих и методических аспектов при ()ценке актуtlльного
состояния РППС в образовательном пространстве современЕого детского сада.

Мониторинг предусматривает: наJIичие шкttлы оценки (саrrлоаншrиза)
соответствия рtввивающей предметно-пространственной среды (далее - РППС) ДОУ с
требованиями ФГОС ДО для всех субъектов образовательных отно,шений; индикаторы,
уровни и показатели определения соответствия развивающей предметно-
пространственной среды требованиям ФГОС ДО для каждой шкtlлы; апробацию
соответствия РППС .ЩОУ требованиям ФГОС на муниципаJIьном и региональном
уровнях.

2.|.5. Обеспечение здоровья воспитанников, их безопасности и качества услуг
по присмотру и уходу в.ЩОУ.

Обоснование цели.
Проблемы сохранения и укрепления детского здоровья II пуги их решения

нашли свое отражение во многих законодательньD( и нормативно - правовых актах. Так,
в Федера.пьном Законе кОб образовании в Российской Федерirции> (27З-ФЗ РФ,
29.12.20|2г.) отмечено, что дошкольное образование направлен,э на формирование
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравствlэнных, эстетических

и личностньIх качеств, формирование предпосылок учебной деяте.пьности, сохранение
и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Во ФГОС ДО одной из
приоритетньD( задач явJuIется охрана и укрепление физическо,го и психического
здоровья детей, в том числе их эмоционttльного благополучия. В I{одуле <Физическое

рiввитие) отмечено приобретение опыта в становлении ценностей здорового образа
жизни, овладение его элементарными норм€lIчIи и правилit]\dи (в пи:гании, двигательном
режиме, закаливании, при формировании полезньD( привычек и др.).

Актуальность проблемы обеспечения безопасности,ЩОУ обусловлена растущей
динамикой потенциально опасньtх ситуаций в дошкольных образовательньtх

учреждениях остро стоит в контексте сохранения здоровья участников
образовательных отношений, противодействия террористическим угрозtlь{ не только в

современной России, но и во всем мировом сообществе. Проблемы обеспечения
безопасности на объектах образования бьши и будуг всегда. Име,я рiвносторонниЙ и
многоплановый характер, они затрагивают абсолютно все стороны жизнедеятельности
воспитанников и педагогических коллективов .ЩОУ.

В настоящее время различные федеральные законы, нормативно правовые акты

федершrьных оргаЕов исполнительной власти и их положения, зiатрагивают ВОпРОСЫ

обеспечения безопасIIости общеобразовательных организаций. Фс:деральный 3акон от
29j2)012 ]ф 273_ФЗ кОб образовании в Российской Федерации:) (далее * Закон) в
статье 28 кКомпетенция, права, обязанности и ответственность общеобразовательноЙ
организации) устанавливает обязанность общеобразовательных органиЗаЦИй

осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об обраЗОвaШИи, в

том числе создавать безопасные условия обучения, воспитlания обучающихСя,

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствIIи с установленныМи
нормаN,Iи, обеспечивающими жизнь и здоровье обучаюrцихся, работниКОв
общеобразовательной организации. Кроме этого, к компетенции общеобразовательноЙ
организации в установленной сфере деятельности относится созtдание необХОДИМьЖ

условий дJuI охраны и укрепления здоровья, организации пита]шия обучаЮщИХСЯ И

работников общеобразовательной организации. .Щанная стаIья Закона Также

устанавливает ответственность общеобразовательной организацлIи за невыполНеНИе

или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компlэтенции, за жизнь и

здоровье обучающихся, работников общеобразовательной организzщии.



Статья 48 <Обязанности и ответственность педагогических работников> Закона
содержит перечень обязанностей педагогических работникоlз, среди которьж
кформировать у обучшощихся культуру здорового и безопасного образа жизни),
(Учитывать особенности психофизического развития обуrающи}(ся и состояние их
ЗДОРОВья, взаимодеЙствовать при необходимости с медицинскиI{и организациями)),
(проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительныо при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, атакже внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя) и (проходи,ть в устttновленном
законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаяий и
навыков в области охраны труда). Статья бб кНачальное общее, основное общее и
среднее общее образование> Закона кОб образовании) определяет, что начальное
общее образование направлено, в том числе на овладение основами личной гигиены и
здорового образа жизни, а основное общее образование направлено, в том числе на
формирование здорового образа жизни. Статья 36 ]ф 384 ФЗ <<Технический регламент о
безопасности зданий и сооружений>: <Безопасность зданияили сооружения в процессе
эксплуатации должна обеспечиваться посредством технического обслуживания,
периодических осмотров и контрольньD( проверок и (или) мониторинга состояния
основания, строительньIх конструкций и систем инженерно-технического обеспечения,
а также посредством текущих ремонтов здания или соор)/женияD. Показаны
возможности повышения качества условий по обеспечению здоро,вья, безопасности и
качества услуг по присмотру и уходу за воспитанниками в образоваrтельной среде ДОУ,
по организации процесса формирования ценностно-деятельн()стного отношениJI
субъектов образования к своему здоровью и здоровью окружttю]цих, ориентации на

формирование ценностньIх ycT€lHoBoK безопасного поведения детей дошкольного
возраста.

2.1.6. Взаимодействие с семьями воспитанников (уrастие семьи в образовательной

деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальншI

поддержка развития детей в семье).

Обоснование цели.
Важным критерием повышения качества дошкольного с,бразования должно

стать построение воспитательно-образовательной работы в дошкоJIьной организации с

учетом запроса потребителей услуги. В рассмотрении данног0 критерия следует

определить основньIх заказчиков услуги. Прежде всего, в роли :]акtвчика выступает

государство, которое заинтересовано, в том, .rгобы формироваrь у подрастающих

граждан определенные предпосылки дальнейшего развития. Вторым основным
заказчиком выступaют родители дошкольников. В современных моделях оценки

качества дошкольного образования разработаны методики оце]:Iки удовлетворения

родителей услугами дошкольного образования. Необходимо продумать систему

мониторинга вьuIвления запроса семей воспитiшников и учет их мнения в

стратегическом планировании рtввития дошкольного образования. Третьим закtвчиком

являются саNIи дошкольники. В соответствии со стандартом дошкOльного образования

ребенок не является объектом воспитания, он - полноценный субъ,экт образовательньD(

отношений,
В идеалrе, интересы и запросы трех категорий заказчиков должны найти общую

точку пересечения. Объединяющим ядром может стать рання[ профессионалЬнаJI

ориентация и самоопределение дошкольников. Государство заинтересованО В

ква_пифицированньD( кадрах, которые через несколько десятилетий ПОВЫСЯТ

экономическую составляющую развития страны; родит9ли стремятся дать качественное



образоваЕие своему ребенку, чтобы в дальнейшем он освоил достойную профессиЮ;

дошкольник заинтересован в том, чтобы учитывались его интеI]есы и склонности,
которые позволят в булущем их применить в профессии.

.Щошкольная образовательная организация открытое образовательное

пространство. В связи с этим, общественный контроль со стороны родителей
воспитаIlников может стать действенным способом повышения качества дошкольногО

образования. Причем, участие общественности должно быть не только в форме
KoHTpoJuI, но и в части управления развитием учреждения. Создание KaHilIa ДЛЯ

конструктивного участия родителей в деятельности учреждени;{ позволит воВлечь

семью в восIIитательно-обрtвовательный процесс. Участие общесlтвенности в оценке

эффективности реализации государственньIх програIчrм даст возможность ОЦеНИТЬ

реальную картину их эффективности.
2.|.7. Повышение качества управления в,ЩОУ путем обесп.ечения достуtIности

даЕньIх мониториЕга оценки качества дошкольного образования IIJIя использования в

непрерывной деятельности, направленной на повышение эффективности управления
образованием и образовательной деятельности в качестве ос]tIовы для рtr}витиrl

дошкольного образования на всех уровнях управления системой дошкольного
образования.

Обоснование цели
КонтролЬ - важнейШий компонент управленческоЙ деятель]ности, позволяющий

вьUIвить достоинства и недостатки в деятельности орган]пзации, УСТаНОВИТЬ

взаимосвязи между планируемыми, реализуемыми и достигнутыми результатами,

оценитЬ достижеЕИя, выявить пробелы, опредепить эффективнооть работы в целом.

Контрольные функции распрострtlняются на все уровни упрtlвления образованием:

федеральНый, региональныйо муниципальный (уровень дошкольноi.l организации).

Решение проблемы управления качеством дошкольного rэбразования требует

повышенИя уровнЯ управленЧескоЙ культурЫ руководителей .ЩОlУ: создание условий
дJuI повышения качества образовательного процесса в .щоу, овJIадение технологией

управления качеством работы.
На основе результатов анЕчIиза данных, пол)ченньж в ходе проведения оценки

качества дошкольного образования, управлением образовшrия администрации

г.Евпатория Республики Крып,t принимaются меры и управленческие решения, то есть

осуществЛяются конкретные действия, направленные на достиjкение поставленньD(

целей с учетом выявленньIх проблемньrх областей. По итог€lм принятия мер и

управленческих решений проводится анаJIиз эффективности приЕятьтх М9р, по

результатам которого формируются новые цели, в соотвеl]ствии с которыми

опредеJUIются показатели и методы сбора информации, проводится мониторинг этих

поквателей, их анализ, разрабатываются адресЕые рекомендации и принимаются меры

и управленческие решения, то есть выстраивается новый управленl{еский цикл.

2.2.Реал*lзациЯ направления нацелена на решение сJIедующих задач:

2.2.|. Формирование единого концептуаJIьно-методологического понимtш{ия

вопросов управления качеством дошкольного образования муниципального

образован"".ородaкой округ Евпатория, направленного на обеспечение условий для

непрерывного системного анализа качества дошкольного образования, анализа

перспектИв его развИтиrI в муниципальном образовании городскоЙ округ Евпатория,

2.2.2, Создание муниципа_тtьной системы мониторинга и оценки качества

дошкольного образования (определение механизмов, процед:/р и требований К



инструментарию и технологическим решениям для сбора, обработки и анализа
информации).

2.2.з. Определение показателей и критериев организации
И проведения оценки качества дошкольного образования в муниципt}льном
образовании городской округ Евпатория (единые показатели каIIества дошкольного
образования, необходимые для сбора, систематизации и анализа информации о
состоянии системы дошкольного образования на уровне организации, осуществляющей
образовательЕую деятельность на муниципальном уровне).

2.2.4. Определение формата принятия управленческих решений пtt вопрос.llчl
организации и результатам мониторинга оценки качества дошкольного образования в
муниципальном образовании городской округ Евпатория.

2.2.5. Определение рейтинга ,ЩОУ, в том числе выявление эффективнLIх модолой

руководства в образовательных учреждениях, лидеров в реализации ocHoBHbIx
направлений развития системы образования округа.

2.2.6. Подготовка адресньж рекомендаций руководителям ДОУ с целью
повышения качества дошкольного образования в муниципа.тьном образовании
городской округ Евпатория посредством тиражирования лучших пед€tгогических
практик с учетом результатов мониторинга оценки качества дошкольного образования
в муниципitльном образовании городской округ Евпатория.

2.2.7. Повышение уровня информированности потребителей образовательных

услуг о результатах оценки качества дошкольного образован-ия муниципtlльного
образования городской округ Евпатория.

2.2.8. обеспечение сетевого взаимодействия образовательных
и других организации.

2.2.9, Обеспечение 100% доступности дошколь,ного сlбразования

в муниципаJIьном образовании городской округ Евпатория.
2.2.|0. Обеспечение доступности дошкольного образования для детеЙ с

ограниченными возможностями здоровья (разработка и реЕrлизаIIия адiштированнЬж
образовательных прогрttп,lм и индивидуаJIьных маршругов, создание с]пециальньIх

условий для детей с ограниченными возможностями здоровья).

2.3. Основными приЕципами реализации направления являются:
2.З.1. Объективность, достоверность, реалистичность, целlэстность, lrолноТа И

системность информации по организации и проведению оценки качества

дошкольного образования в муниципальном образовании городской округ ЕвпатОРИя.

2.З.2. Стандартизация оценочной деятельности,, обт,ективности
и надёжности оценки, научной обоснованности инструментария оценки,

реаJIистичность требоваrrий, норм и показателей оценки качgства дошкольногО
образования в муниципaльном образовании городской округ Евпатория.

2.3.з. Технологичность и сбшtансированность используемых показателей,

сопоставимость системы показателей с федеральными аналогЕtми.

2,З,З, Открытость и прозрачность процедур оценки качества дошкОЛЬНОГО

образования.
2.з.4. ЕдинствО организационных подходов к оценке качоства дошкольного

образоваНия в муниЦипсtльноМ образовании городской округ Евпатория.
2.З.5. Информационнtul открытость и доступность сведении

о качестве дошкольНого обфаЗоввния муниципаJIьного образования городской округ

Евпатория.



3. Основные направления реализации Положения
решение задач системы мониторинга качества дошкольного

предполагает реаJIизацию комплекса мероприятий по основным
повышения качества дошкольного образования в муниципiUIьном
городской округ Евпатория:

и услуг

3,1, Разработка Порядка по организации и проведению мониторинга оценки
качества дошкольНого обраЗованиЯ в муниципaльном образованIrи городской округ
Евпатория (даrrее - мониторинга) (приложение).

3.2. Повышение качества управленческой деятельности руководителеit доу.3.3. Создание условий по повышению профессионььн,эй компетентности
пед€гогических кадров.

3.з.1. Оценка профессиональньIх компетенций педагогических работников
образовательных организаций, реализующие программы дошкольного образ<)ваниrI.

з.3 .2, Распространение лrIших педагогических практик:
- проведеНие обl"rающиХ семинароВ и курсоВ повышения квалифлкации дJUI

педагогиЧескиХ и руковоДяшшХ работников, специалистоВ системы обра:lования по
вопросам качества образования, его оценки и повышения,

- диссеминация педагогического опыта на муниципttльньIх и республиканских
площадках (ф оруплы, ф естива-пи, конкурсное движение).

з.з.4. Разработка и реаJIизация комплекса Мор, надравленных
на повышение качества дошкольного образования:

- повышение качества образовательных прогрilмм,
- повышение качества образовательных условий, в т.ч. по РППС (ра:звившощая

предметно-простраIrственнЕuI среда),
- создание условий для детей с ОВЗ,
-обеспечение здоровья, безопасности

образования
наIIравлениям

образовании

по присмотру

этапов конкурсов
Д[ОУ (<Вr)спитатель
с целью вьUIвления

и уходу.
3.з.5. Проведение муниципtlльных и региональньD(

профессиональЕого мастерства для педагогических работников
годa>), кШкола здоровья Для маJIеньких крымчан) и др.)
профессионЕIльньD( компетенций педагогов.

з .З.6. Повышение квшtификации педагогических работников,ЩОУ.
з.з.7. обеспечение функциоНированиЯ в ЩОУ внутренней систеNtы оценки

качества образования:
- саlлообследование (оценка образовательной деятельности, сI{стемы управления,

организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического,
материально-технической базы) ;

- комплеКсное исследовчlние с включением диагностических процедур, заданий
для детей дошкольного возраста с цеJIью изrrения
и вьUIвления уровня педагогического взаимодействия, обеспечивЕlющего детское
развитие по возрасту.

3.5. Своевременное вьUIвление дефиrцита педiш,огических
и управленческих кадров региона.

3.6. Проведение zlнЕlлиза результатов мониторинга.
з.7. Разработка аналитических материаJIов и адресных рекомендаций по

результатап,r проведения мониторинга.
3.8. ВЫявление руководителей образовательных организаций

с высокой эффективностью деятельности с целью распространения лучших пр€rктик и
продуктивных моделей управления.

3.9. Разработка ялресньпх рекомендаций учреждениям по повышению качества
образования в,,ЩОУ.

l0



З.10. Принятие управленческих решений по итогам
по организации и проведению оценки качества дошкольнOго
муниципurльном образовilнии городской округ Евпатория.

мониторинга
образования в

4. Реализация мероприятий в рамках Положения
положение реадизуется в соответствии с планом мероприятий (кдорожной

картой>), разработанной для достижения задач Положения. Организационнirя структура
решIизациИ Положения предусматривает два уровня: муниципальный и уровень
образовательной организации.

Субъектом муниципщIьного уровня реализации Положения является управление
образования администрации города Евпатории Республики Крым, которое совместно с
мку кмщощмоо> осуществляет координацию, методическое сопровождение и
принятие управленческих решений по итогtlм реализации Положен,ия.

Реализация Положения предполагает принятие р€вличного рода управленческих
решений:

- внесение изменений в нормативные правовые и локi}льные акты;
- поощрение руководителей, педагогическIж коллективов

и педагогов;
- РаСПРОСТРанение опыта работы руководителеЙ и педагогических кадров по

реЗУЛьтатаI\{ МониТоринга пУтеМ проВеДениЯ сеМинароВ,
мастер-классов и пр.

- освоение руководителем образовательной организации программы повышения
ква_гrификации, направленноЙ на повышение уровня профессионшIьньIх компетенций
по управлению образовательной организацией;

_ иные решения, а также рекомендации и предложения
по повышению оценки качества дошкольного образования муниципального
образования городской округ Евпатория.

Реа_пизация системы оценки качества образования в .ЩОУ осуществJuIется на
основе нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Крым,

реглtlментир},ющих ре€шизацию всех процедур KOHTPOJUI

и оценки качества дошкольного образования.
Мероприятия по реализации целей и задач системы оценки качества образования

планируются и осуществJIяются на основе проблемного анализа образовательного
процесса, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества

дошкольного образования муниципt}льного образования городской округ Евпатория.

5. Ожидаемые результаты
Реализация Положения обеспечит достижение следующих результатов:
5.1. Формирование результатов оценки качества дошкольного образования

образовательных организаций муниципt}льного образования городской округ
Евпатория, реализующих программу дошкольного образования.

5.2, Качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности,
условиЙ, РППС образовательньж организациЙ, реа-tlизующих прогрЕlмму дошкольного
образования.

5.3. Повышение эффективности деятельности ДОУ в целом, управления
образования администрации города Евпатории Республики Крым, уровня
информированности потребителей образовательньtх услуг.

5.4. Прогнозирование рtввития системы дошкольного образования
муниципtlльного образования городской округ Евпатория.

5.5. Разработка мероприятий по повышению качества дошкопьного образования
муниципального образования городской округ Евпатория в соответствии с

рекомендациями по итогtlм анализа результатов мониторинга.
ll



результативных механизмов по развитию эффективности
организаций, реализующих програN,Iму дошкольного

профессионального уровня развития административного и
t ЩОУ в муниципirльном образовании городской округ

чества образовательных прогр€lil,Iм дошк.)льного образования
и городской округ Евпатория.

качества и спектра предоставляемых услуг учреждений
для детей с ОВЗ.

качества реализации образовательных услсlвий.
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