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Вопрос №3 (в порядке контроля) .Итоги аттестации педагогических 

работников образовательных организаций  

г. Евпатория в 2020 году 

1. Итоги аттестации педагогических работников г. Евпатория в 

2019/2020 учебном году: 

Всего аттестовано: 193 человек 

Соответствие занимаемой должности 90 чел. 

Установлены категории: 103 чел.  

Из них:  

­ Первая квалификационная категория: 36 чел. 

­ Высшая квалификационная категория: 67 чел. 

Дошкольные образовательные учреждения 

Всего аттестовано: 56 чел. 

СЗД – 33 чел. 

Установлена первая квалификационная категория – 10 чел. 

Установлена высшая квалификационная категория – 13 чел. 

Образовательные организации дополнительного образования 

Всего аттестовано: 5  чел. 

СЗД – 3 чел. 

Установлена первая квалификационная категория – 0 чел. 

Установлена высшая квалификационная категория – 2 чел. 

Общеобразовательные учреждения 

Всего аттестовано: 132 чел. 

СЗД – 54 чел.  

Установлена первая квалификационная категория – 26 чел. 

Установлена высшая квалификационная категория – 52 чел. 

2. Вопросы аттестации педагогических работников образовательных 

организаций регулируются: 

 Конституцией РФ; 

 Конституцией Республики Крым; 

 Трудовым кодексом РФ; 



 Федеральным законом №273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 49) (ст. 46 – прием студентов на работу являлся нарушением до 

08.06.2020); 

Гос.Думой приняты (27.05.2020 г.), Советом Федерации одобрены (02.06.2020 г.) 

изменения в статью 46 и 108 ФЗ «Об образовании в РФ» 

Ст. 46. ч. 3.:  

«Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические 

науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам» 

Ст. 46. ч. 4: 

«К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленность дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем». 

Статью 108 дополнить частью 18 следующего содержания: 

«18. На педагогических работников, принятых на работу до дня вступления в силу 

настоящего Федерального закона» (до 01.09.2013 г.), подлежащих аттестации и 

признанных аттестационной комиссией соответствующими занимаемой 

должности, не распространяется требование части 1 статьи 46 настоящего 

Федерального закона о наличии среднего профессионального образования или 

высшего образования». 

 Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом 

Минобр науки РФ №276 от 07.04.2014; 

 Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 №761 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих»; 



 Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2013 №678; 

 Рекомендациями Минобрнауки РФ и Общероссийского Профсоюза 

образования от 11.07.2016 г. №НТ-944/08 «О мерах комплексной поддержки молодых 

педагогов»; 

 Административным регламентом Минобразования  Крыма по 

представлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников 

государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, с целью установления квалификационной категории 

(первой или высшей)», утвержденный приказом Минобразования Республики Крым от 

03.06.2019 №988 «О внесении изменений в приках Министерства образования, науки 

и молодежи Республики Крым от 01.07.2016г. №2114»; 

 Отраслевыми соглашениями, коллективными договорами образовательными 

организациями. 

 

Аттестация педагогических работников образовательных организаций в 

2020/2021 учебном году 

Нововведения в процедуре аттестации с 2017 г. 

Национальный проект «Образование», в который входят Федеральные проекты, в 

том числе «Учитель будущего» (реализация с 2024 г.) 

Задачи: 

 введение системы аттестации руководителей общеобразовательных 

организаций 

 введение национальной системы учительского роста (НСУР) педагогических 

работников 

Приказ МОН РФ от 26.07.2017 г. №703 «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») МОН РФ по формированию и введению национальной системы 

учительского роста. 

Независимая оценка квалификации педагога на основе ЕФОМ (единые 

федеральные оценочные материалы) 

ЕФОМ – 60 баллов (сайт ефом.рф) 

Единый национальный портал 

Новые должности: учитель, старший учитель, ведущий учитель 



Отзыв – представление руководителя ОО при аттестации на СЗД, установлении 

первой, высшей категории. 

Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 г. №3273-р (мероприятия в целях 

реализации федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта 

«Образование»). 

С 2021/2022 планируется новая форма проведения процедуры аттестации учителя 

До 2030 года – модели для всех педагогических работников 

 

2020/2021 учебный год 

Руководствуемся в работе: 

 Приказ МОН РФ от 07.04.2014 №276 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации пед.работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

 Административный регламент МОН РК по предоставлению 

государственной услуги «Аттестация педагогических государственных муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с целью 

установления квалификационной категории (первой, высшей), приказ Минобразования от 

03.06.2019 №988 «О внесении изменения в приказ МОН РК от 01.07.2016/2114»; 

 Соглашение между МОН РК и комитетом Крымской Республиканской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 2018-2020 год; 

 Приказ Минпросвещения России от 28.04.2020 №193 «Об особенностях 

аттестации педагогических работников организаций осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории в 2020 году» (продлить 

действие квалификационных категорий пед.работникам, сроки действия которых 

заканчиваются в период с 1 апреля по 1 сентября 2020, до 31 декабря 2020; 

 Федеральный закон «Об образовании в РФ» №273 от 19.12.2012 «О 

внесении изменений в статью 46 и 108 ФЗ «Об образовании в РФ») принят Госдумой 

27.05.2020, одобрен Советом Федерации 02.06.2020 (трудоустройство студентов, 

пед.классы); 

 Региональный банк аттестационных групп специалистов (экспертов), 

который формируется на календарный год. 

Процедуры нострификации осуществляет Национальный информационный центр 

ФГБУ «Главэксперт центр» (ФЗ РФ №84-ФЗ от 05.05.2014 г. ст. 6) 

! Указ Президента РФ от 18.02.2017 №74 (о признании в РФ документов 

граждан Донецкой и Луганской области) 



 

Распоряжение  Правительства РФ от 25.05.2019 г. №1044 – р (признание 

образования и квалификации, ученых степеней Узбекистан) 

 

Отсутствует Соглашение между РФ и Украиной (не устанавливается кв.категория 

у педагогов, приехавших на территорию РК после 2014 года) 

 

Аттестация на СЗД (процедуру проводит образовательная организация) 

Порядок проведения аттестации (приказ МОН РФ от 07.04.2014 № 276) 

 

Аттестация педагогов на установление первой, высшей квалификационной 

категории 

Аттестация по желанию 

Приѐм заявлений до 15 мая 

60 дней процедура аттестации 

п.24 – устанавливается на 5 лет, продлению не подлежат категории. 

Вместе с тем, в целях социальной защиты педагогов (соглашение на всех уровнях, 

коп.договор организ. возможно сохранение зарплаты по имеющейся категории. 

Досрочной аттестации нет 

п.30 – Устанавливаем высшую категорию не ранее чем через 2 года после 

установления в этой должности первой категории. 

 

п.36, п.37 – Требования к первой, высшей категории 

Административный регламент  (приказ МОН РК от 03.06.2019 №988) 

Приложение №1 Заявление 

Приложение №2 Экспертное заключение (текстовый вариант) 

Приложение №4 (формы 1-10 по всем категориям пед.работников) 

Экспертное заключение (таблица) 

Отзыв руководителя (положительный – 20 баллов) 

Льготная форма аттестации – смотрим Соглашение: 

п.8.2.8 – почетные звания, правительственные и государственные награды; 

п.8.2.9-8.2.10 – победители республиканских этапов, всероссийских конкурсов) 

п.8.2.11  

 победители конкурсов на получение денежного вознаграждения; 

 почетная грамота РФ; 



 не менее 3-х лет в качестве эксперта предметной комиссии, эксперта РАК 

Льготной формой пользуемся один раз по одной позиции. 

Льготная форма – пользуемся один раз (имеющие две и более по каждой из 

них). 

Вся подробная информация: 

 Министерство просвещения РФ (раздел новости); 

 Портал ефом.рф 

Проблемы, возникшие в ходе аттестации: 

 аттестуемые зачастую не знают нормативно-правовые аспекты аттестации; 

 отсутствовала культура оформления документов аттестуемых педагогов; 

 документы оформлялись в последние сроки аттестации; 

 не соблюдение сроков аттестации педагогических работников; 

 обвинения в адрес администрации об отказе в помощи при процедуре аттестации 

(не ознакомили, не предоставили документы и т.д.); 

 не ведется на должном уровне работа с молодыми специалистами; 

 отсутствие контроля со стороны администрации об оплате за категорийность. 

Обратите  внимание на следующие аспекты:  

 знакомим и изучаем нормативно-правовые документы, инструктивно-

методические документы с педагогами под подпись; 

 в методическом кабинете должна быть вся доступная информация для правильного 

оформления документов; 

 администратор, отвечающий за процедуру аттестации в ОО, осуществляет 

необходимую помощь аттестующим, предоставляя информацию: 

 об успеваемости, качестве знаний обучающихся; 

 итоги аттестации в форме ГИА и ЕГЭ; 

 о наставничестве и т.д. 

В методкабинете ОО должна быть такая информация по каждому учителю за весь 

межаттестационный период, что облегчит работу экспертам и педагогам!  

 

 

 

 

 



Решение коллегии по вопросу «Итоги аттестации педагогических работников 

образовательных организаций г. Евпатория в 2020 г.» (16.12.2020). 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Управлению образования администрации города Евпатории, 

муниципальному казенному учреждению «Методический центр обеспечения 

деятельности муниципальных образовательных организаций»: 

 обеспечить неукоснительное выполнение положений, установленных 

Порядком аттестации (пр. МОН РФ от 07.04.2014 г. № 276); 

 осуществлять методическое сопровождение аттестации пед.работников; 

 координировать работу экспертных групп; 

 обеспечивать своевременную передачу документов секретарю 

Республиканской аттестационной комиссии Министерства образования, науки и 

молодежи Республики Крым для рассмотрения на заседании комиссии в установленные 

сроки. 

3. Руководителям образовательных организаций: 

 обеспечить неукоснительное выполнение положений, установленных 

Порядком аттестации (пр. МОН РФ от 07.04.2014 г. № 276), в части проведения 

аттестации, в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностями; 

 обеспечить доведение нормативных документов о проведении аттестации 

пед. кадров до сведения пед. работников учреждения; 

 проверить документы об образовании педагогических работников, 

полученных в иностранных государствах, в случае отсутствия признания иностранного 

образования в Российской Федерации работнику указать о необходимости прохождения 

процедуры признания иностранного образования в Российской Федерации; 

 при составлении коллективных договоров образовательных организаций 

руководствоваться Соглашением между Министерством образования, науки и молодежи 

Республики Крым и Крымской республиканской организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2020г. 

 оказывать методическое сопровождение и психологическую поддержку 

аттестуемым педагогам; 

 осуществлять изучение работы педагогов, мониторинг результатов участия 

пед.работников в конкурсах, семинарах, мастер-классах в межаттестационный период; 

 анализировать итоги аттестации пед.работников за прошедший учебный год 

на пед.советах, методических объединениях; 



 в соответствии с требованиями ведения деловой документации 

осуществлять оформление документов по итогам аттестации (запись в трудовой 

книжке об установлении  квалификационных категорий (первой, высшей) 

осуществлять на основании приказов МОН РК с указанием даты заседания 

Республиканской аттестационной комиссии, выписка из протокола в личное дело, 

оформление карты (Т-2) в личном деле). 

 


