
 УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

ПРОТОКОЛ № 3 

расширенного заседания коллегии  управления образования 

                                                                          Дата проведения:29.08.2019 г. 

                                                                          Время проведения: 10.00 

                                                                          Место проведения: МБОУ «СШ №13» 

Присутствовали: 

1.Харитоненко О.В.- глава муниципального образования -  председатель  Евпаторийского 

городского совета. 

2.Ермак Е.Н.-специалист Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым. 

3. Жеребец В.И., председатель коллегии управления образования. 

4.Заместители начальника и специалисты управления образования-7 чел.. 

5.Директор и сотрудники МКУ МЦОДМОО, МКУ ЦОДМОО-12 чел. 

6. Кучерова Г.Я., председатель городского профсоюзного комитета работников образования 

и науки. 

7.Члены коллегии – 15 чел.  

6.Директора образовательных организаций и заместители директоров -81 чел. 

План проведения  

 1.О достижениях системы  образования г. Евпатория  за 5 лет и перспективах 

ее  развития. 

(25 мин) 

 Жеребец В.И., начальник   управления  образования  

администрации  города  Евпатории  Республики  Крым 

 2.Роль  профсоюза  в  социальной  защите  работников  образования. (7 мин) 

 Кучерова  Г.Я.,  председатель  Евпаторийской  городской  

организации  профсоюзов 

  

 3.Итоги  комплексного анализа  результатов процедур оценки качества  

образования и государственной итоговой аттестации в  2019  году. 

(25 мин) 

 Завьялова  Е.И.,  заведующий  сектором  общего и дополнительного 

образования и воспитательной работы. 

Прокофьева М.Ю., старший методист МКУ МЦОДМОО 

 



     4.Дошкольное образование - качественное образование дошкольников. (7 мин) 

 Калашникова Е.О., заведующий МБДОУ  

«Детский сад №37 «Журавлик» 

 

     5.Введение новой системы оплаты труда                                   

                                  Мышак Н.А., директор МКУ ЦОДМОО 
 

      6.Награждение.  

      7.Разное.  

1.По первому вопросу слушали:  

 Жеребец В.И., начальника управления образования администрации города 

Евпатории, которая подвела итоги работы  системы образования города Евпатории за 5 лет 

(2014-2019 г.г.) и рассказала о перспективах развития отрасли на ближайшее время. 

В муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым 

функционирует 40 муниципальных образовательных учреждений, из них:   

1)16 общеобразовательных организаций: 

в т.ч. 3 поселковые общеобразовательные школы и 13 городских (из них: 2 гимназии, 

1 учебно-воспитательный комплекс «школа-сад», 1 общеобразовательная школа, 

реализующая программу дошкольного образования, 9 общеобразовательных школ). 

2) дошкольных – 21 (в т.ч.  школа-сад №17: детский сад функционирует с 2018 года);  

          3) дополнительного образования – 3. 

          С целью оптимизации сети муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым проведена 

государственная регистрация юридического лица – МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа – детский сад № 17 города Евпатории Республики Крым». В учреждении 

предусмотрена деятельность по двум направлениям: предоставление дошкольного 

образования (260 мест) и предоставление начального, основного, среднего образования 

(800 мест). 

         Всеми образовательными учреждениями получены лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

Кадастровые паспорта получены на все основные здания и земельные участки 

образовательных учреждений. 

Охрана образовательных учреждений осуществляется за счѐт средств 

муниципального бюджета: 

Количество детей, охваченных дошкольным образованием – 5028 детей (в 2014 

детские сады посещали 4 370 детей). 15 групп кратковременного пребывания посещают 185 

детей. Доступность дошкольного образования детей в возрасте от 0 до 8 лет составляет – 

82,5 %. 

По состоянию на 06.08.2019 года в электронной очереди в дошкольные 

образовательные учреждения города Евпатории зарегистрированы 2 634 ребѐнка (в 2014 – 2 

269). На сегодняшний день проведено комплектование возрастных групп на 2019-2020 

учебный год, выданы 1307 направлений для зачисления в дошкольные образовательные 



учреждения. В пгт Мирный и в пгт Новоозерное очерѐдность в дошкольные 

образовательные учреждения отсутствует. 

Для ликвидации очерѐдности в рамках ФЦП проведены: 

- строительство детского сада «Чайка» (150 мест), 2014; 

- реконструкция детского сада «Космос» (260 мест), 2015. 

В 2018 году в дошкольных учреждениях дополнительно создано 557 мест: 

- в рамках ФЦП построен и введен в эксплуатацию корпус детского сада к МБОУ 

«Школа-сад №17», рассчитанный на 260 мест,  

- проведена реконструкция детского сада в пгт  Новоозерное , дополнительно создано 

– 80 мест, 

- за счет средств бюджета Республики Крым 2017 года, в 2018 году введен в 

эксплуатацию модульный детский сад, приобретенный и установленный к МБОУ «Средняя 

школа №1», создано 100 дополнительных мест, 

- за счет средств муниципального бюджета в 2018 году создано 117 мест, путем 

эффективного использования и перепрофилирования групповых помещений в 

функционирующих детских садах. 

Проведен ремонт помещений и открыты 2 группы на 50 мест в детском саду УВК 

«Интеграл» (2017,2019).  

 В 2019 году планируется дополнительно создать 481 место для детей дошкольного 

возраста: 

-за счет средств муниципального бюджета планируется создать 100 дополнительных 

мест путем перепрофилирования групповых помещений, 

-в рамках ФЦП завершаются работы по реконструкции детского сада «Золотая рыбка» 

ул. Транспортная, 2, будет создано дополнительно 81 место. Планируемая дата получения 

декларации о вводе объекта в эксплуатацию – сентябрь 2019 года, 

-из средств бюджета Республики Крым в 2018 году дополнительно выделено                          

136 358,03 тыс. руб. на приобретение трех модульных детских садов с вводом в 

эксплуатацию в 2019 году (к МБОУ в мкр Исмаил-Бей (100 % готовность), МБОУ «Средняя 

школа № 16» (98 % готовность), МБОУ «Средняя школа №12») рассчитанных на 100 мест 

каждый (300 дополнительных мест).  

Кроме того, в рамках ФЦП запланировано: 

  -реконструкция дошкольного образовательного учреждения (ясли-сад) № 26 «Росинка» по 

адресу ул. Некрасова, 77 А, (ввод в эксплуатацию планируется в 2022 г.), 

   -строительство дошкольной образовательной организации на 135 мест в микрорайоне 

Исмаил-Бей г. Евпатория (ввод в эксплуатацию планируется в 2021 г.). 

Образовательная деятельность в дошкольных образовательных учреждениях города 

осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО. На государственном уровне 

дошкольному образованию уделяется значительное внимание. С 2016 года с МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Космос» функционирует ресурсный центр, с 2019 года - на базе МБДОУ 

«Детский сад № 37 «Журавлик» создан ресурсный центр. С целью создания условий для 

непрерывного развития профессиональной компетентности педагогов на базе ресурсных 



центров  проведены совещания, семинары, мастер-классы, практические занятия для 

слушателей курсов, студентов. 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№34 «Чайка» города Евпатории Республики Крым» включено в инновационную 

деятельность по апробации и внедрению парциальной модульной программы «STEM-

образование детей дошкольного возраста» и присвоен статус «Инновационная площадка 

федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования».  

Педагоги дошкольных образовательных учреждений активные участники 

муниципальных, республиканских конкурсов и фестивалей: 

 Всероссийский конкурс «Воспитатель года России – 2019» (муниципальный 

этап ДОУ №37, Интеграл, 34, 20, СШ №1, победитель – воспитатель ДОУ №20 – Бурлака 

Е.С., региональный этап – финалист (дипломант IV степени) Бурлака Е.С., воспитатель 

ДОУ №20); 

              В 2019 году в детских садах работали 395 педагогических работника (в 2018 

-405), из них -110 в возрасте до 35 лет (27,2 %). Курсовую переподготовку прошли 138 

педагогов  в  2018  году. 

В 16 функционирующих общеобразовательных организациях города Евпатории обучаются 

12342 учащихся. В 2018/2019 учебном году в 6-ти общеобразовательных организациях 

учебный процесс организован в две смены (СШ №2, СШ №11, СШ №13, СШ №18, 

Гимназия №8, УВК «Интеграл»), во вторую смену обучаются 812 учащихся. 

Школы города обеспечены педагогическими кадрами на 99%. Имеющиеся вакансии 

закрыты за счет увеличения педагогической нагрузки работающими учителям (физика, 

химия, математика, иностранный язык).  

Обеспеченность учебниками составляет 100%.  

 Конкурсы олимпиады: на протяжении пяти лет проводится муниципальный этап  

Всероссийского конкурса «Учитель года России» и «Воспитатель года России» в 

муниципальном этапе   «Учитель года» приняли участие  50 учителей из них 1 учитель стал 

лауреатом, 1 финалист (Кибальникова Вера Сергеевна, учитель начальных классов МБОУ 

«Средняя школа №16». В 2018-2019  учебном  году  на  базе  МБОУ  «Гимназия  №  8»,  

«СШ  №  11»  прошли  Республиканские  этапы  конкурсов  «Учитель  года  России-2019»,  

и  «Учитель  здоровья-2019».  В  «Воспитателе года» в муниципальном этапе приняли 

участие 21  воспитатель из низ 2 лауреата, 1 диплом IV степени. 2 диплома III степени и 

диплом  I степени ( Шанцуева Ирина Михайловна ,воспитатель ДУО №27 «Розочка») На 

протяжении пяти лет педагоги ДОУ города входят в пятерку лучших в Крыму. 

5 учителей стали победителями конкурса на получение денежного поощрения 

лучшим учителям образовательных организаций Республики Крым.  

За 5 лет в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло 

участие 5 обучающихся из них 2 призера, 2 победителя. Ежегодно 1800 участий на 

муниципальном этапе, около 150 участий в республиканском этапе. За этот период на 

республиканском этапе всероссийской олимпиады  школьников 43 победителей ,154 

призеров.  



Ежегодно присуждается стипендия Главы муниципального образования с 2014 по 

2019 год получили стипендию 400 обучающихся. Стипендию Госсовета 80 обучающихся , 

стипендию Совета министров получили 32 учащихся. 

С 2014 год по  2019  год  в  зачете  по  спортивным  соревнованиям  команды  МБОУ  

заняли  четыре  I-х  места  и  одно II-е  место. 

          - команда  МБОУ  «Гимназия  №  8»  заняла  III  место  во  Всероссийских  

соревнованиях по   баскетболу  «Локобаскет-Школьная   лига»,  2016  год; 

          - команда  МБОУ  «Гимназия  №  8»  -  32  место  (из  92)  на  Президентских  играх,  

17  место  -  на  Президентских  состязаниях,  2016-2017  уч.г.; 

           - команда  девочек  (2004-2005  г.р.)  МБОУ  «СШ  №  16»  -  15  место  во  

Всероссийских  соревнованиях по  волейболу  «Серебряный  мяч»,  4  место  во  

Всероссийских  соревнованиях по  волейболу  «Серебряный  мяч»  

 (в  г.Ростов-на-Дону),  2018-2019  уч.г. 

За счет средств субсидии из бюджета Республики Крым осуществляется 

одноразовое бесплатное горячее питание (завтрак) обучающихся 1-4 классов 

муниципальных общеобразовательных учреждений из расчета 36,00 рублей на одного 

ребенка (с 01.01.2019 г. - 5044 чел.). 

В 2019 году за счет средств муниципального бюджета  1849 учащихся льготных 

категорий (100%) обеспечены бесплатным двухразовым горячим питанием (завтрак и обед), 

стоимость питания на 1 ребенка в день с 01.01.2019 года  составляет от 112,04 руб. до 

185,23 руб. в  зависимости от возрастной и льготной категории  (сумма средств, 

выделенных на обеспечение горячим питанием в 2019 г. - 26 267 355,00 руб.). 

В рамках реализации Государственной программы «Доступная среда» на 2011-

2015 годы» приобретено специальное оборудование, проведен капитальный ремонт по 

созданию условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в 3 

детских садах, в том числе в 2018 году  - МБДОУ «Детский сад № 37 «Журавлик» города 

Евпатории Республики Крым», и в 3 школах.  

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется в 14 школах 

медицинскими работниками, которые находятся в штате учреждений, в 2 школах – 

работниками учреждений здравоохранения. С учреждением здравоохранения заключены 

договоры на медицинское обслуживание. 

В детских садах медицинское обслуживание воспитанников осуществляется 

медицинскими работниками, которые находятся в штате дошкольных учреждений.  

В 2016 году за счѐт средств республиканского бюджета установлено новое 

оборудование для медицинских кабинетов в 16 общеобразовательных организациях и 8 

дошкольных. 

 В МБДОУ «Детский сад № 27 «Розочка» города Евпатории Республики Крым» 

получена лицензия на осуществление медицинской деятельности.  

В 2019 году для решения вопросов социальной поддержки многодетных семей, из 

бюджета муниципального образования выделены средства в сумме 309 290,00 тыс. руб. 

для приобретения школьной формы 197 обучающимся. 

Заработная плата работников дошкольных учреждений, общеобразовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования детей выплачивается 

своевременно. 

По состоянию на 01.08.2019: 



размер средней заработной платы педагогических работников дошкольных 

учреждений составил 27,671 тыс. руб., административно-управленческого персонала – 

35,355 тыс. руб., обслуживающего (технического) персонала – 15,700 тыс. руб., 

медперсонала – 20,861 тыс. руб.  

размер средней заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных учреждений составил 34,707 тыс. руб., административно-

управленческого персонала – 47,138 тыс. руб., обслуживающего персонала – 16,852 тыс. 

руб. размер средней заработной платы педагогических работников учреждений 

дополнительного образования составил 31,478 тыс. руб. 

В 2019 году из средств муниципального бюджета выделены средства для 

выполнения мероприятий по подготовке образовательных учреждений к новому 2019-

2020 учебному году и отопительному периоду выделены                                                                                                                                                     

средства в объеме 98 570,13887 тыс. руб. 

На укрепление материально-технической базы по образовательным учреждениям за период 

с 2015-2019 гг. из средств республиканского и муниципального бюджетов выделено 

666 028,919 тыс. руб., 

В 3 учреждениях дополнительного образования детей занимаются 3104 ребѐнка: 

- МБОУДОД «Эколого-биологический центр города Евпатории Республики Крым» –

14 объединений (786 уч.); 

- МБОУДОД «Станция юных техников города Евпатории Республики Крым» –10 

объединений (657 уч.); 

- МБОУДОД «Центр детского и юношеского творчества «Ровесник» города 

Евпатории Республики Крым» - 30 объединений (1661 уч.). 

Завершены работы по объекту «Капитальный ремонт МБОУ ДОД  «Станция  юных 

техников города Евпатории Республики Крым, г. Евпатория, ул. Полупанова, д. 27» 

передачей объекта под КВАНТОРИУМ.  

Охват учащихся дополнительным образованием составляет 88%. 

В летний период 2019 года на базе общеобразовательных организаций городского 

округа Евпатория функционировало 6 лагерей дневного пребывания, в которых  отдыхом и 

оздоровлением охвачены 323 ребенка. 

Также функционировали 13 тематических площадок на базе 10-ти  

общеобразовательных учреждений и 3-х  учреждений дополнительного образования детей - 

ЦДЮТ «Ровесник», СЮТ, ЭБЦ, с охватом  отдыхом 1060  детей.  

Всего за летний период 2019 года  в лагерях дневного пребывания и тематических 

площадках отдыхом и оздоровлением охвачено около 1383 человек. 

Вопросы, требующие решения: 

1. По ФЦП:Реконструкция Евпаторийского дошкольного образовательного 

учреждения (ясли-сад) № 26 «Росинка» /130 мест – 7 групп/.По состоянию на сегодня 

работы на объекте не проводятся. 



    

Строительство общеобразовательной школы на 480 учащихся в мкрн. Исмаил-Бей г. 

Евпатория». Заказчик - Служба капитального строительства Республики Крым. Мощность – 

480 мест.   

По состоянию на сегодня работы на объекте приостановлены. 

 

Строительство дошкольной образовательной организации на 135 мест микрорайон 

Исмаил-Бей г. Евпатория». Заказчик - Служба капитального строительства Республики 

Крым. Мощность - 135 мест. 

По состоянию на сегодня работы на объекте приостановлены. 

              2. Необходимо строительство центра творчества детей и молодѐжи (для 

объединения учреждений дополнительного образования детей). 

 3. Необходимо включение в федеральную целевую программу «Социально-

экономическое развитие Республики Крым и города Севастополя до 2020 года» для 

проведения реставрационно-восстановительных работ МБОУ «Гимназия имени Ильи 

Сельвинского города Евпатории Республики Крым» - ПСД отсутствует (в мае 2018 г. по 

объекту - памятнику архитектуры местного значения /культурного наследия/ утверждены 

охранные зоны).  

Приоритетные направления работы 2019 год: 

1. Повышение качества и результативности образовательного процесса. 

2. Сокращение очередности на устройство в дошкольные образовательные 

организации.     

В заключение Жеребец В.И. поздравила присутствующих с началом учебного года и 

пожелала творческих успехов трудовым коллективам.  

             По первому вопросу коллегия решила (прилагается). 

             2.По второму вопросу слушали: Кучерову Г.Я.,председателя  Евпаторийской  

городской  организации    профсоюзов, которая  проинформировала о новой системе 

оплаты труда: изменения в трудовой договор, допсоглашения, предупреждение об 

увольнении за 2 месяца; о выполнении и заключении колдоговоров в образовательных 

учреждениях, об оздоровлении сотрудников и их детей, о ведении классных журналов и 

дневников , об устранении избыточной отчетности педработников (информация 

прилагается).  

               По второму вопросу коллегия решила: 

                 2.1.Информацию принять к сведению и использовать в работе ОО (в течение 

всего периода). 

                 3.По третьему вопросу слушали: Прокофьеву М.Ю., старшего методиста МКУ 

МЦОДМОО (информация прилагается), которая отметила, что одним из ведущих 

приоритетов национальной образовательной политики является обеспечение высокого 

качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами развития российского общества и экономики. Одной из 

важнейших задач в соответствии с этим является создание современной системы оценки 



качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, 

общественно-профессионального участия. 

Плановое развитие муниципальной системы оценки качества образования в 

Евпатории началось в 2019 году. Основные задачи системы оценки качества образования – 

получение объективной и достоверной информации о состоянии и результатах 

образовательной деятельности для обеспечения принятия обоснованных управленческих 

решений на всех уровнях управления образования, повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг. 

В 2018/19 учебном году деятельность управления образования по формированию 

системы оценки качества образования осуществлялась в соответствии с планом работы: 

разработано Положение о муниципальной системе оценки качества образования, план 

мероприятий по развитию МСОКО, план-график проведения мониторинга, создана рабочая 

группа по разработке критериев и показателей МСОКО. 

В плане работы были предусмотрены мероприятия, направленные на реализацию 

основных направлений деятельности и задач:  

- обеспечение проведения в образовательных организациях города мониторинга 

качества образования;  

- формирование сводных отчетов по результатам мониторинговых исследований;  

-сопровождение процедуры аттестации педагогических кадров согласно 

нормативным актам управления образования;  

- сопровождение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования;  

- изучение и анализ результатов оценки качества работы образовательных 

организаций, подготовка предложений по принятию управленческих решений. 

Объекты МСОКО: образовательные достижения обучающихся как показатель 

реализации образовательных программ, образовательная деятельность, осуществляемая на 

основе реализации основных образовательных программ, условия, обеспечивающие 

качество реализации образовательного процесса и достижения планируемых результатов. 

Для реализации МСОКО используются процедуры, которые объединены в две 

группы: внешние процедуры оценки качества образования (ВПР, ГИА, региональный 

мониторинг образовательных достижений, достижения в олимпиадах, конкурсах, 

аттестация педагогических работников, статистические наблюдения за деятельностью ОО и 

другие) и внутренние (оценка образовательных достижений обучающихся, мониторинг 

метапредметных результатов обучающихся, экспертиза ООП, мониторинг состояния 

здоровья школьников, организации горячего питания и другие). 

Основным показателем качества образования является результат учебной 

деятельности выпускников на каждой ступени обучения, в том числе результаты 

независимой оценки в форме ЕГЭ и ОГЭ. Итоги ГИА проанализированы в выступлении 

Завьяловой Е.И. 

Следующий параметр: показатели качества обученности 

Качество обученности обучающихся 9 кл. за прошедший учебный год составило 

1,18%. Доля обучающихся, имеющих "2" по итогам годового оценивания – 1,69%. Доля 

обучающихся, не преодолевших минимальный порог (без учета резервного срока) – 28,44% 

Качество обученности обучающихся 11 кл. – 41,68%. Доля обучающихся, имеющих 

"2" по итогам годового оценивания – 2,3%. Доля обучающихся, не преодолевших 

минимальный порог (без учета резервного срока) - 15,9%. 

В 2018-2019 учебном году проведены Всероссийские проверочные работы (далее - 

ВПР) для обучающихся 4-х, 5-х, 6-х классов в штатном режиме. В 2020 году Всероссийские 

проверочные работы станут обязательными и для 7-8 классов. 

Итоги ВПР в сравнении со средними показателями по Республике Крым 

представлены на слайдах.  

4 кл. – менее 50% успешности по русскому языку показали обучающиеся СШ № 18; 

более 5% двоек по ознакомлению с окружающим получили учащиеся МСШ,  



СШ № 14. 

6 кл. – менее 25% успешности по русскому языку показали обучающиеся СШ № 7, 

СШ № 18; 

более 32% двоек получили обучающиеся НСШ, СШ № 13, что превышает средний 

показатель более чем в 2 раза; 

более 67% качества обученности по математике показали обучающиеся ЕУВК 

«Интеграл», что в 1,5 раза выше среднего показателя по РК; 

по биологии учащиеся СШ № 16 показали качество обученности более 90%; 

менее 26 %, что составляет половину от среднего показателя по Крыму, показали 

обучающиеся СШ № 11; 

менее 28% качество обученности по обществознанию продемонстрировали 

обучающиеся СШ № 7; 

более 11% двоек получили учащиеся СШ № 11. 

более 30% «5» получили учащиеся ЗСШ. 

Одним из условий, необходимых для повышения качества образования, является 

повышение качества педагогического труда и престижа учительской профессии. Доля 

молодых специалистов – 2,48%. 

Опасной тенденцией стало снижение доли пед.работников, повысивших или 

сохранивших пед.категорию. Недостаточным является участие учителей в конкурсах 

педагогического мастерства. 

С целью контроля за освоением государственного образовательного стандарта, 

получения независимых результатов индивидуальных учебных достижений обучающихся 

образовательных учреждений члены рабочей группы определили ориентировочный состав 

классов и учебных предметов, по которым целесообразно провести муниципальные 

контрольные работы.  

Все классы, начиная с 3 Русский язык, математика 

7 География  

8 Биология  

9 История 

9 Физика  

10 Химия  

 

Необходимым является проведение мониторингового исследования «Оценка 

готовности учащихся 1-х классов общеобразовательных организаций области к обучению в 

школе». Цель проведения диагностики – получение информации об уровне 

сформированности у первоклассников предпосылок к овладению учебной деятельностью (в 

том числе об уровне сформированности предпосылок к освоению познавательных и 

регулятивных универсальных учебных действий, лежащих в основе умения учиться), к 

обучению грамоте и математике. Описание актуального состояния подготовленности 

первоклассников общеобразовательных учреждений города к обучению, сравнительный 

анализ данных по исследуемым показателям позволит сформулировать и наметить систему 

мер по нивелированию выявленных трудностей. 

Итоги   ГИА-2019 

11 класс 

5 ППЭ, новый на базе СШ№2  СПАСИБО!!! 

 

ОВЗ 9/8 чел., из них 2н.д., 2 чел. ГВЭ на базе ОО 

 

2015 г. – 98 чел.- 14,2%   2018г. – 79,7%        2019 г.-  619 чел. – 99,5% 

Не сдали – 75чел. -  12,2%, пересдали 25 чел. 

Не получили аттестат 50+9/ 9,5% 

Медалисты – 47 из 62 (75,8%) 



 2019 2018 

Всего ВТГ 622 631 

Допуск 613 – 98,6% 624 – 98,9% 

Не сдали по итогам основного 

периода 

75  

Пересдают  50+6 ак.зад.  

Русский язык ЕГЭ-610   

- ср. балл 60,98 66,3 

- 80баллов и более 78 104 

- 100 баллов 1 3 

- нет min 13 – 2,1% 3 

- лучшие 75,6-№8, 71,2-№4, 67,9-№11 83,1-№8, 73,2-№4, 

71,1-№6 

МПУ-  166 – 27,1% 164 – 26,3% 

- ср. балл 50,39 43,3 

- 80баллов и более 6 (№№4,12,8,14) 4 (№№4,6,14) 

- максимальный балл 86/№14 84/№6 

- нет min 17 – 10,2 25 – 15,2 

- лучшие 59,4-№4, 56,4-№6, 55,9-№11 54,5-№8, 52,8-№6  

МБУ –  446/451 490 

- ср. балл 3,75/3,77 3,89/4,02 

«5» 115 – 25,5% 148 - 30,4% 

«2» 55/45 – 12,3/ 10,0% 36/2 – 7,3/0,4% 

   

   

- обществоведение – 240+ 

- биология – 108+ 

- история – 78 

- физика – 76- 

- литература – 76+  

- химия – 50= 

- английский язык – 40- 

- ИКТ – 35 

- география – 16 

9 класс 

5ППЭ  - Эксперты (Борисенко, Булыгина, Дергачев, Ашуров, Лисовая) 

 

ОВЗ – 18 чел., из них 13 н.д (11ГВЭ, 7 ОГЭ) 

 

1024 ВТГ, нет допуска – 16/11 – 1,6% / 1,1% 

Не сдали – 242 – 24,0%, пересдали 145 чел. 

 

Не получили аттестат 97+11/ 10,5% 

 

По итогам основного периода 

 Имеют «2» Ср. балл 

Русский язык 37 – 3,7% 3,68 

Математика  42 – 4,8% 3,63 

Обществознание  62 – 8,0% 3,25 

Биология  23 – 4,1% 3,58 

География  19 – 9,2% 3,5 



Химия  2 – 2,4% 4,1 

ИКТ 5 – 4,7% 3,84 

Английский язык 1 – 1% 4,19 

История  10 – 41,7%/ 2 – 6,15 2,67/3,52 

Физика  0 3,73 

Литература  0 4,14 

Родной язык 0 3,48 

 

 

- обществоведение – 779 – пересдали – 46,6% 

- биология – 559 – 32,4% 

- география – 206 – 20,8% 

- ИКТ – 106 – 44,4% 

- английский язык – 96 – 83,3% 

- химия – 84 – 33,3% 

- физика – 52  

- история – 24+33 – 25,0% 

- родной язык – 1+22 

- литература – 21  

          

По третьему  вопросу коллегия решила: 

            3.1.Управлению образования: 

3.1.1.Утвердить Положение о муниципальной системе оценки качества образования 

город Евпатория, план мероприятий развития муниципальной системы оценки 

качества образования на 2019-2020 г.г.(май 2019 г.) 

3.1.2.Утвердить план мероприятий развития МСОКО на 2019-2020 г.г..(май 2019г. ) 

3.1.3..Утвердить  состав рабочей группы по разработке показателей и индикаторов 

МСОКО по направлениям(май 2019 г.). 

3.2.МКУ МЦОДМОО: 

3.2.1.Организовать консультативное и методическое сопровождение деятельности 

общеобразовательных учреждений по внедрению МСОКО (в течение всего 

периода). 

3.3.Руководителям общеобразовательных учреждений: 

3.3.1. Довести до сведения всех участников образовательного процесса Положение о 

МСОКО (май-июнь 2019 года). 

4.По четвертому  вопросу слушали: заведующего муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением «Детский сад № 37 «Журавлик» Калашникову Е.О., которая 

рассказала о работе дошкольных заведений по обеспечению современного качества 

дошкольного образования (информация прилагается). 

   

По четвертому  вопросу коллегия решила: 

            4.1.Управлению образования: 

4.1.1.Инициироватьсоздание на базе г.Евпатория дополнительных ресурсных 

центров и региональных инновационных площадок (до конца 2019 года) 



4.2. МКУ  МЦОДМОО: 

4.2.1.Оказывать методическую помощь в разработке методического инструментария для 

создания единой региональной системы оценки качества дошкольного образования (в 

течение всего периода). 

 

5.По пятому вопросу слушали:  

Мышак Н.А., директора  МКУ  ЦОДМОО, которая рассказала присутствующим о 

принципах введения новой системы оплаты труда (информация прилагается ). 

По пятому вопросу коллегия решила: 

5.1..Руководителям образовательных организаций: 

5.1.1. Информацию принять к сведению. 

5.1.2.Начать работу по внесению изменений в локальные акты по оплате труда и в 

коллективные договоры (сентябрь 2019 года). 

   6.По шестому вопросу слушали:  

             Начальника управления образования Жеребец В.И. , которая поздравила 5 

лучших педагогических работников города, получивших премию  Главы муниципального 

образования городской округ Евпатория Республики Крым работникам образовательных 

организаций (согласно постановлению Главы муниципального образования – председателя 

Евпаторийского городского совета Республики Крым № 17 от 19.06.2019г), и вручила сертификаты : 

           - Волошиной Елене Владимировне, учителю химии муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №14 города Евпатории Республики Крым»; 

-Кириакиди Ирине Николаевне, педагогу-организатору муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 16 города Евпатории Республики Крым»; 

-Бондарю Андрею Юрьевичу, педагогу дополнительного образования муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эколого-

биологический центр  города Евпатории Республики Крым»; 

-Бурлак Екатерине Сергеевне, воспитателю муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №20 имени 1 Мая города Евпатории Республики 

Крым»; 

-Титаренко Татьяне Георгиевне, заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 города 

Евпатории Республики Крым». 

 

7.Разное. Слушали: 

               Жеребец  В.И., начальника  управления образования, которая поздравила 

присутствующих с наступающим 2019-2020 новым учебным годом, обратила внимание на 

обеспечение качества и безопасности при проведении праздника «День знаний» и пожелала 

хороших достижений всем педагогическим работникам.  

 

 



                                                 Приложение 1 к протоколу 

                                              коллегии УО 29.08.2019г. 

Дошкольное образование - качественное образование 

дошкольников 
Главной задачей государственной образовательной политики 

Российской Федерации в условиях модернизации системы образования 

выступает обеспечение современного качества дошкольного образования. В 

рамках проводимых Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки мероприятий в ноябре 2018 года в 41 субъекте РФ из 82, в том числе и в 

Республике Крым, проведена апробация методик национального исследования 

качества дошкольного образования. 

Исследование организовано с целью формирования научно-

методической основы для создания региональных систем оценки качества 

дошкольного образования. В рамках исследования изучены проблемы влияния 

образовательной среды дошкольной образовательной организации на 

когнитивное, речевое, социально-эмоциональное и физическое развитие детей 

дошкольного возраста. 

В исследовании приняли участие 160 детей из 8 дошкольных 

образовательных организаций Республики Крым. В их числе МБДОУ «ДС 

№16 «Ивушка» города Евпатории, руководитель Безух Светлана Анатольевна. 

В ходе апробации комплекта диагностических методик специалистами и 

экспертами подготовлены рекомендации по организации и оценке качества 

дошкольного образования. 

Ресурсными центрами Республики Крым осуществляется разработка 

диагностического инструментария для создания единой региональной 

системы оценки качества дошкольного образования.   

Реализация ФГОС ДО в практике дошкольного образования Республики 

Крым напрямую зависит от знания и понимания конкретным педагогом, 

руководителем образовательной организации, родителями, представителями 

муниципальной методической службы концептуальных и стратегических 

положений документа, оснований, определивших его разработку. 

В настоящее время большинство педагогов чувствуют необходимость в 

изменении традиций в образовании дошкольников, отмечают свое желание 

овладеть современными техниками и технологиями организации 

педагогического процесса. Современные педагоги испытывают потребность в 

профессиональном общении, обмене опытом, совместном поиске 

продуктивных путей развития ДОО. 

С 2019 года в Республике Крым функционирует 16 ресурсных центров 

на базе дошкольных образовательных учреждений гг. Евпатории, Керчи, 

Красноперекопска, Симферополя, Феодосии, Саки, Ялты, а также 



Бахчисарайского, Джанкойского, Красногвардейского и Симферопольского 

районов (приказы Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 06.09.2016 №3183 и от 20.02.2019 №32). 

Цель работы ресурсных центров формирование системы оценки качества 

дошкольного образования Республики Крым в условиях реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Основные задачи деятельности:  

- формирование региональной системы оценки качества дошкольного 

образования, единых требований мониторинговой оценки качества 

образования дошкольных образовательных организаций; 

- разработка критериев, показателей региональной системы оценки 

качества дошкольного образования по всем образовательным областям в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- подготовка методических рекомендаций по использованию 

диагностического комплекта при проведении комплексного исследования 

уровня сформированности знаний, умений и представлений ребенка 

дошкольного возраста; 

- оказание информационной и консультативной помощи педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций в проведении 

мероприятий по оценке качества дошкольного образования. 

Материальная база Центров используется для проведения 

организационно-методических мероприятий, изучения и внедрения 

современных образовательных технологий, распространения передового 

педагогического опыта. 

В городе Евпатории на базе двух дошкольных образовательных 

учреждений созданы Ресурсные центры: МБДОУ «ДС №1 «Космос», 

руководитель Клещевич Галина Николаевна, МБДОУ «ДС №37 «Журавлик», 

руководитель Калашникова Елена Олеговна. С целью усовершенствования 

материально-технической базы Ресурсных центров ежегодно приобретается 

интерактивное оборудование, на что дополнительно из Республиканского 

бюджета выделяются денежные средства в размере  400 000 рублей. 

В соответствии с частью 2 статьи 12 Закона Республики Крым «Об 

образовании в Республике Крым» от 06.07. 2015г. №131-ЗРК/2015, Порядком 

признания образовательных учреждений и их объединений региональными 

инновационными площадками, утвержденным приказом Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым от 17.11. 2016 г.  № 3756 и 

на основании заключения Экспертной комиссии по вопросам присвоения 

статуса региональных инновационных площадок (протокол от 19.09.2017г. 

№1), приказами Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым от 09.10.2017г. № 2499, от 04.06.2018 №1326 «Об 



утверждении региональных инновационных площадок, осуществляющих 

деятельность в сфере образования Республики Крым» присвоен статус 

региональных инновационных площадок, осуществляющих деятельность 

в сфере образования Республики Крым, четырем дошкольным 

образовательным организациям: из них г. Феодосия, г. Ялта, и 2 в городе 

Евпатория (МБДОУ «ДС №1 «Космос», МБДОУ «ДС №37 «Журавлик»). 

На базе 8 образовательных организаций открыты инновационные 

площадки «Института изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования» по апробации и внедрению парциальной модульной 

программы «STEM- образование детей дошкольного возраста». Такой 

инновационной площадкой в городе Евпатории является МБДОУ «Детский 

сад №34 «Чайка», руководитель Орлова Ирина Васильевна. 

На сегодняшний день  три дошкольных учреждения города Евпатории 

приняли участие в Государственной программе «Доступная среда на 2011-

2020 годы». (МБДОУ «ДС № 29 «Чебурашка», руководитель Печникова 

Любовь Николаевна, МБДОУ «ДС № 27 «Розочка», руководитель Швидь 

Елена Леонидовна, МБДОУ «ДС № 37 «Журавлик»). 

Создана доступная архитектурная среда: оборудованы групповые и 

санитарные помещения для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

пандус, размещены тактильные плитки, указатели, информационные 

таблички. Приобретено специализированное оборудование и развивающие 

игры для получения детьми с ограниченными возможностями здоровья 

качественного образования. Оборудованы комнаты психологической 

разгрузки. 

Приоритетными задачами в деятельности дошкольных 

образовательных организаций в условиях реализации ФГОС ДО в 2019-

2020 учебном году являются:  

- повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников с учетом требований ФГОС ДО и возможностей образовательного 

пространства ДОО; 

- совершенствование работы дошкольных образовательных организаций 

по укреплению здоровья воспитанников посредством создания системы 

формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех 

участников образовательного процесса; 

- активизация работы по освоению новых педагогических технологий, 

инновационных образовательных программ;  

- развитие ответственных и взаимозависимых отношений с семьями 

воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребенка в процессе 

реализации традиционных и инновационных форм сотрудничества; 

-  развитие системы дополнительного образования детей. 

 



 

 

Проект решения 

1. Инициировать на базе ДОУ города Евпатории создание Ресурсных 

центров и Региональных инновационных площадок. 

2. Продолжить разработку диагностического инструментария для создания 

единой региональной системы оценки качества дошкольного 

образования. 

 

 

 


